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Ordens- og åtferdsreglane byggjer på § 10-7 i Opplæringslova og er i samsvar med dei kommunale ordensreglane.

§ 9-14/9-17. Vurdering i orden og i åtferd
Formålet med vurdering i orden og i åtferd er å fremje sosial læring, bidra til eit trygt og godt skolemiljø og gi informasjon om orden og åtferd.
Grunnlaget for vurdering i orden og i åtferd er ordensreglementet til skolen, jf. opplæringslova § 9A-10. Elevane skal vere kjende med skolen sitt ordensreglement.
Orden heng saman med om eleven er punktleg, førebudd og følgjer opp arbeid. Åtferd heng saman med om eleven viser omsyn og respekt for andre.
Kompetanse i fag skal ikkje trekkjast inn i vurderinga i orden eller i åtferd. Det skal tas omsyn til føresetnadene til eleven i vurderinga.
Til vanleg skal det ikkje leggjast avgjerande vekt på enkelthendingar; unntaket er dersom enkelthendinga er særleg klanderverdig eller grov.
Endra etter ny opplæringslov og opplæringsforskrifra 1.aug. 2024

MÅL



Ordens- og åtferdsreglane skal ta sikte på å fremja samarbeid og trivsel, respekt og medansvar for alle i skulesamfunnet.


Elevane sine rettar:

· Å kjenne seg trygg på skulen og på skulevegen
· Å bli møtt med respekt både av medelevar og av dei vaksne i skulesamfunnet
· Du har rett på eit reint og ryddig skuleområde, både ute og inne 
· Du har rett på eit trygt og godt læringsmiljø og ein meiningsfull skulekvardag.
· Å få opplæring i samsvar med gjeldande lov og forskrift.
· Du har rett på å seie meininga di og bli høyrt i saker som vedkjem skulen



Elevane sine plikter:
· Møte presis og førebudd til undervisninga
· Gjere sitt beste med skulearbeid og lekser
· Ta fram bøker og utstyr når timen startar
· Skulen er arbeidsplassen din, og du skal møte fram etter skuleruta. Føresette sender melding dersom eleven er/har vore sjuk eller møter ubudd.
· Du skal møte presis, vere førebudd til timane og levere oppgåver i tide. Du skal delta aktivt i opplæringa, slik at skulen har grunnlag til å vurdere kompetansen din.
· Du skal vere med å skape eit godt arbeidsmiljø ved å oppføre deg høfleg, omsynsfullt og ansvarleg slik at ingen kjenner seg  krenka eller mobba verken fysisk, digitalt eller verbalt.
· Du skal fare fint med lærebøker, datamaskiner og anna utstyr du låner av skulen. Du skal vere med å ta vare på skulebygningen og inventar slik at ingenting vert øydelagt.
· Du skal rette deg etter påtale frå dei vaksne på skulen og etter skulen sine ordensreglar.
· Viss du har med mobiltelefon på skulen, skal denne låsast inn i mobilhotellet i klasserommet. 

På skulen har eg ikkje lov til:
· Å ha med meg eller bruka tobakk, snus eller rusmiddel
· Å bruka mobiltelefon eller anna personleg elektronisk utstyr utan dette er spesielt avtalt. Mobiltelefon skal leggast avslått i «mobilhotellet» når skulen startar
· Å ta eller formidle bilete, film, lyd eller tekst av/om personar i skulemiljøet
· Å dela elevarbeid som bilete, film eller lyd på sosiale media
· Å ha med is, snop, chips, brus, energidrikk eller andre koffeinhaldig drikkar. 
· Å ha med kniv eller gjenstandar som kan skada andre.
· Å utføre handlingar som påfører andre ubehag som t.d. snøballkasting eller væte andre med vatn eller andre væsker

Sanksjonar:
A) Få tilsnakk/merknad/ringe heim.
B) Bli vist ut av klasserommet for resten av timen.
C) Bli sendt til samtale med rektor.
D) Skriftleg melding heim.
E) Måtte erstatte det som er øydelagt, betale for reperasjon eller rydde opp etter seg.
F) Bli utvist for resten av dagen.
G) Bli sett ned i orden- eller åtferdskarakter.
H) Bli utvist inntil tre dagar.

Framgangsmåte ved iverksetjing av sanksjonar:
· Lærar/kontaktlærar kan setje i verk punkt A-D  etter at eleven har fått forklart seg, utan at eleven treng å vere samd med læraren.
· Rektor kan setje i verk punkt E-G etter samtale med eleven, kontaktlærar og eventuelt føresette.
· Rektor kan berre setje i verk utvising for ein eller fleire dagar etter samtale med kontaktlærar og elev, og etter at føresette har blitt informert og fått sagt meininga si. Utvising er eit einskildvedtak som ein har ankerett på etter forvaltningslova. Anken skal stilast til rektor.
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